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	职业经理人(1名)

	1.熟悉国家和电力行业相关方针、政策和法律、法规，熟悉国家、行业、企业有关生产、经营、管理工作管理的政策、标准、制度；
2.掌握生产、经营、管理工作的有关专业知识；
3.了解电厂生产、经营、管理相关专业的工作要求和工作流程；
4.具有较强的领导能力与决策能力，有较强的执行力和学习能力；
5.具有较强的文字与语言表达能力、组织与沟通协调能力、工作创新能力；
6.具有较高专业技术分析能力；
7.熟练掌握现代化办公设备和计算机技术。
	本科及以上学历
	1.电气/热能动力/自动
化等电厂相关专业；
2.具备中级及以上专业技术资格。
	从事火力发电厂工作10年及以上，且高管岗位2年及以上的工作经验。
	主持发电厂全面工作；负责统筹日常生产、经营和安全管理；负责对外事务宣传策划；执行上级安排的其他工作和向上级汇报工作。

	技术总监
(1名)
	
	本科及以上学历
	1.电气/热能动力/自动
化/化学/燃料/经济
类等电厂相关专业；
2.具备高级及以上专业技术资格。
	直接从事专业技术工作或技术管理工作10年及以上。
	负责公司测量、检验和试验管理；负责分管业务质量、业务知识与信息、业务设施、业务技术监督、设备、设施、安全、运行、企业标准化管理；执行上级安排的其他工作和向上级汇报工作。

	安全总监
(1名)
	
	本科及以上学历
	1.电气/热能动力/自动
化/化学/燃料/经济
类等电厂相关专业；
2.具有“国家注册安全工程师”、“国家注册消防工程师”或工程类与生产相关专业“高级工程师”及以上证书之一。
	近10年内从事生产岗位（安监、技术、运维、检修、工程、海务等）6年及以上；现任部门正职且近3年曾任生产岗位部门副职或正职岗位。
	负责公司安全监督管理；公司过程与产品监视和测量管理；环保监督管理；标准化管理；执行上级安排的其他工作和向上级汇报工作。



