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Δ国家发展改革委稽察特派员到我市开展养老服务体系

  建设项目专项稽察  

Δ金圣宏副市长视察市福利院养老服务中心搬迁改造

  进展情况

Δ省民政厅救助处张东霞处长到我市督导特困人员供养

  服务机构公建民营供给侧结构性改革推进会筹备情况

Δ云浮市民政局召开2017年民政工作推进会

Δ我市召开2017年“银龄安康行动”推进会议

Δ市民政局梁道彬局长到挂点村督导巩卫工作
Δ市民政局举办依法行政和行政执法业务培训班
国家发展改革委稽察特派员到我市开展

养老服务体系建设项目专项稽察

     8月26日至27日，国家发展改革委稽察特派员许长旺一行对我市养老服务体系建设项目进行了专项稽察，并到云浮市福利院养老服务中心搬迁改造项目和云安区富林敬老院项目实地察看。市委常委、常务副市长胡海运同志，市发展改革局局长梁仁球，市民政局局长梁道彬等有关市直单位负责人陪同稽察。

国家发展改革委稽察特派员许长旺（副司长级）一行3人，围绕项目审批情况、建筑设计图审、项目招投标、资金计划下达、资金到位和使用情况以及项目建设中存在的主要困难、问题及相关建议等方面，通过实地稽察、听取汇报、查阅资料的方式开展了稽察，省发展改革委重大项目稽察特派员办公室主任黄晓嵘、主任科员王忍陪同国家发展改革委稽察组参加了稽察。

稽察组在听取项目单位汇报和查阅资料后，对我市中央投资养老服务体系建设项目工作表示充分肯定，并提出要抓住重点环节，尽快理顺存在的困难和问题，加强部门协调，落实解决问题的具体措施，加快推进项目建设，同时及时更新、完善国家重大建设项目库的项目数据、信息。

    市委常委、常务副市长胡海运同志就稽察组指出的问题作出回应，表示市政府将于近日召开专题工作会议，专题研究云浮市福利院养老服务中心搬迁改造项目戒毒所搬迁、云安区富林敬老院项目高压线路迁移等工作。并要求相关部门和云安区政府要加强协调，项目建设单位要列出建设进度时间计划表，加快工程进度。 

金圣宏副市长视察市福利院养老服务中心

搬迁改造进展情况

    8月1日上，市政府副市长金圣宏同志在市民政局梁道彬局长陪同下到市戒毒所视察市福利院养老服务中心搬迁改造进展情况。要求按时保质完成市福利院搬迁改造。

    金圣宏副市长一行来到办公楼施工现场视察工程进展情况，并听取了工地负责人对改造工程情况的介绍，对已经完成的工作予以充分肯定。目前，市福利院养老服务中心搬迁改造工作按照图纸施工，已完成对需改造的旧墙体、天花、地砖窗框等建筑的拆除和清理工作，正在砌建新的隔墙，已砌建至三楼，按照工程进度已完成工程总量的30%，根据合同要求，预计在10月31日竣工。金圣宏副市长在视察和听取了工程进展情况后，向我局和施工单位提出两点要求。第一，要求办公楼的改造必须按质量要求完成，在改造工程中所使用的材料必须严格按照老年人养老服务机构的质量要求选用材质。第二，要求办公楼的改造要严格倒排时间，按时完成。明确要求市福利院养老服务中心改造工程必须要在今年春节前完成并交付给市福利院搬迁入住，确保现市福利院的老人能够在新的市福利院养老服务中心过上春节。

    最后，金圣宏副市长对在炎热高温天气下，努力在一线工作的工作人员和施工人员表示慰问。

省民政厅救助处张东霞处长到我市督导特困

人员供养服务机构公建民营供给侧

结构性改革推进会筹备情况

    8月10日，省民政厅社会救助处张东霞处长一行到我市督导全国，市民政局梁道彬局长陪同督导。要求省、市云安、郁南和第一养老公司要精诚合作，各负其责，筹备好全国特困人员供养服务机构民营供给侧结构性改革推进会各项工作。

    会上，云安、郁南和第一养老公司分别就各自前段时间工作进行了汇报。张东霞处长从省的层面就全国特困人员供养服务机构民营供给侧结构性改革推进会筹备情况进行了说明，并将任务分解到省、市、县、运营公司，要求大家务必马上行动起来，勇于担当，对照任务制定细化方案，明确具体任务、负责人和完成时限，进展情况随时报省厅。道彬局长站在全市角度就如何贯彻省的要求提出要以主人翁态度干好每一项工作：一是落实责任。云安、郁南要完成室外硬件设施建设，精心制作宣传片；运营方第一养老要完善室内软硬件建设，建设要体现改革亮点、管理水平；市要总结好经验，做好会议保障工作。二是精心谋划。要以问题为导向，按全国特困人员供养服务机构民营供给侧结构性改革推进会标准问题，措施解决；三是密切配合。市、云安、郁南和第一养老公司要通力合作，密切配合，遇到问题不要推诿、扯皮，共同做好相关工作。

云浮市民政局召开2017年民政工作推进会

    2017年8月31日上午，市民政局召开2017年民政工作推进会，总结1－8月份工作，分析存在问题及原因，提出了下一步措施。会议采取科室（单位）负责人汇报、分管领导点评，提出要求，主要领导作部署方式进行。会议提出要狠抓落实，强化担当，主动作为，确保全年目标任务完成。局机关全体人员及下属事业单位副科以上干部参加了会议。

    会上，局机关各科室和下属事业单位及局项目办负责人汇报了1－8月份的工作情况。1－8月，我市民政重点工作推进顺利，取得较好的成绩：一是村（居）委会换届选举工作圆满完成。是全省第二个完成村（居）委会换届选举的地级市；二是复退军人服务体系建设扎实推进。在全省率先出台《关于建立和完善我市复退军人服务体系意见》，建立复退军人全员信息库和重点人员台账及正面先进典型台帐；三是退役士兵安置和权益保障成效明显。我市退役士兵安置政策全面落实，首次安置率100%，无历史遗留问题，无发生退役士兵因政策未落实而引起大规模上访现象。四是省、市十件民生实事全面完成，达到省厅的要求；五是特困人员供养服务机构公建民营社会化改革进展顺利。云安区福利服务中心和6间乡镇敬老院、郁南县福利院和15间乡镇敬老院以打包形式进行社会化改革，已完成了基础设施升级改造工作，原入住老人已全部回迁安置，具备了召开全国特困人员供养服务机构公建民营供给侧改革推进会条件；七是民政服务机构普查和安全隐患排查整治工作深入开展。全市共排查出民政服务机构共1552个，存在问题236个，已整改174个，全市没发生安全事故；八是双百镇（街）社会工作服务五年计划稳步推进。已完成我市社工站站点选址和社工岗前培训工作，50多名一线社工进驻社工服务站开展服务。

    梁道彬局长强调，各科室和事业单位提出的下半年工作任务和措施、分管领导点评和提出的要求都中肯，具体操作性，关键要抓好落实。梁局指出，当前民政工作性质、任务、形势变化要求我们抓好落实，市委开展为官不为治理和责任追究决定我们要抓好落实，我们身为党员干部就应该率先垂落要抓好落实。对如何抓好落实，梁局长提出四措施：一是明确目标责任抓落实，要有“事未成、心之忧”责任感；二是突出重点，知难而上抓落实；三是振奋精神，只争朝夕抓落实；四是廉洁自律抓落实。

我市召开2017年“银龄安康行动”推进会议
    8月3日，市民政局与国寿云浮分公司联合召开2017年“银龄安康行动”推进会议,云浮市民政局陈金婵副局长、云浮分公司陈庆操总经理出席会议，各县（市、区）民政局分管老龄工作领导、老龄工作负责人以及国寿云浮分公司、各支公司分管领导和相关管理人员参加了会议。会议要求各地切实加强领导，强化沟通，确保“银龄安康行动”扩面至65周岁政策落实实处。

   会上，全体参会人员观看了“银龄安康行动”启动以来宣传片。国寿云浮分公司陈庆操总经理总结了近三年“银龄安康行动”工作取得的成绩，分析了存在问题和不足，并对未来三年“银龄安康行动”作了部署，他强调，国寿系统将进一步强化协调联动，持续强化宣传发动，扎实做好基础性工作，全面提升服务能力，不断扩展合作形式，努力将“银龄安康行动”打造成为云浮市“品牌民生工程”。市民政局陈金婵副局长在会上分析了“银龄安康行动”面临的新机遇、新挑战，强调今年市政府同意统保群体年龄从70岁扩面至65周岁，希望民政、国寿两大系统各级人员要清楚目前政策红利，努力争做全省老龄工作标杆。她要求：一是进一步统一思想认识，强化沟通协调，确保扩面工作落实；二是进一步加大宣传力度，全面提升“银龄安康行动”的社会影响力；三是抓好理赔服务环节，进一步提升服务水平；四是要加大力度、努力扩大自付费业务承保面。

市民政局梁道彬局长到挂点村督导巩卫工作

    8月9日，市民政局梁道彬局长到挂点村督导巩卫工作，重点督导市委市政府督查指出有超越问题的整改工作。要求千方百计抓好存在问题的整改，确保达到卫生城市要求。

    道彬局长在村委陪同下先后察看了车路村路面、小巷的保洁，路段围闭及空置地改造、杂物清理的情况，看到该围闭的已围闭、空地改造已完成、杂物基本清理、路面干净后对村委大力配合表示感谢，对值守人员辛勤劳动表示慰问。希望干部职工不怕辛苦，继续按照市巩卫办的要求做好值守保洁工作；希望村委要大力支持，对存在问题要相互沟通，共同解决。

市民政局举办依法行政和行政执法业务培训班

    8月28日上午，市民政局在局八楼会议室举办依法行政和行政执法业务培训班，邀请了市法制局从事依法行政工作多年的陈浩耀科长进行授课，进一步增强依法行政和行政执法的主动性、自觉性和实践水平，不断提高我局广大干部依法行政和公务员行政执法能力，推动依法行政在我局全面开展。市民政局全体机关工作人员和事业单位副科以上干部及云城区全体干部参加了培训班。

    在培训班上，陈科长就依法行政、行政执法、规范性文件的基本涵义、要求，并结合多年依法行政和行政执法遇到的案例进行剖析，同时针对民政实际特别是社会组织执法方面进行讲解。大家受益匪浅，进一步增强了做好依法行政和行政执法信心。

    培训班上，副局长梁燕群就如何贯彻落实这次培训班精神强调三点意见：一是要领会培训班精神。要继续加强学习，特别要带动科室或单位其他同志进行学习，通过学习提高依法行政水平，更好服务群众。二是梳理自己科室行政执法事项。培训班后，各科室要消化这次培训班内容，梳理自己科室的行政执法事项，列一个清单，明确科室有哪些需要去执法，并对照今天的辅导课，思考如何去开展这些行政执法，做到心中有底、流程理顺、执法顺畅。三是积极参与行政执法考试。
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发：各县（市、区）民政局、市局直属单位、局机关各科室。

送：省民政厅（3）、圣宏副市长、晓周副秘书长、市村居换届工作领导小组成员、市委办、市人大办、市府办、市政协办、云浮军分区、市委政研室、市经济研究室、市委办信息科、市府办信息科、市人大选举任免工委、云浮报社、云浮电视台、云浮电台。
  （共150份）
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