附件2
企业年度报告抽查领域“双随机、一公开”
部门联合检查登记表
_____联合随检〔2023〕____号
	检查对象
基本情况
	企业名称
	
	统一社会信用代码
	

	
	经营场所
	
	法定代表人（负责人）
	

	
	证件号码
	
	联系电话
	

	现场负责人姓名
	
	证件号码
	
	联系电话
	

	联合检查组出示执法证后告知事项
	市市场监管局
	执法人员姓名及执法证号
	

	
	市商务局
	执法人员姓名及执法证号
	

	
	市人社局
	执法人员姓名及执法证号
	

	
	市税务局
	执法人员姓名及执法证号
	

	
	本次联合检查组由市市场监管局、市商务局、市人社局、市税务局组成，现对贵企业进行检查，请配合检查，并如实回答有关问题。你有权进行陈述和申辩，如果你认为检查组成员与你（单位）有直接利害关系的，可以申请检查人员回避，你是否申请回避？

	申请回避情况
	□不申请回避□申请回避
	回避人员及理由
	

	任务来源
	□投诉 □举报  □上级交办
□其他机关移送 □日常检查
□“双随机”抽查 □其他
	检查方式
	□现场检查    □非现场检查

	检查地点
	
	检查日期
	

	检查事项
	检查情况
	备注

	市场监管部门对年度报告公示信息检查
	1
	企业通信地址、邮政编码、联系电话、电子邮箱等信息是否与公示的一致
	□是□否
	

	
	2
	企业存续状态信息是否与公示的一致
	□是□否
	

	
	3
	企业投资设立企业、购买股权信息是否与公示的一致
	□是□否
	

	
	4
	其股东或者发起人认缴和实缴的出资额、出资时间、出资方式等信息是否与公示的一致
	□是□否
	

	
	5
	股权转让等股权变更信息是否与公示的一致
	□是□否
	

	
	6

	企业网站以及从事网络经营的网店的名称、网址等信息
	□是□否
	

	
	7
	企业从业人数、资产总额、负债总额、对外提供保证担保、所有者权益合计、营业总收入、主营业务收入、利润总额、净利润、纳税总额信息是否与公示的一致。
	□是□否
	

	
	8
	其他事项
	

	人力资源社会保障部门对信息年度报告检查
	1
	企业的实际用工人数和参保人
	□是□否
	

	
	2
	经营性人力资源服务机构的行政许可或者备案事项、注册资本实缴情况、经营活动情况、财务情况等内容是否与公示的一致
	□是□否
	

	
	3
	劳务派遣单位的经营情况以及上年度财务审计报告，被派遣劳动者人数以及订立劳动合同、参加工会的情况，向被派遣劳动者支付劳动报酬的情况，被派遣劳动者参加社会保险、缴纳社会保险费的情况，被派遣劳动者派往的用工单位、派遣数量、派遣期限、用工岗位的情况，与用工单位订立的劳务派遣协议情况以及用工单位履行法定义务的情况，设立子公司、分公司等情况是否与公示的一致。
	□是□否
	

	
	4
	其他事项
	

	商务部门对外商投资信息年度报告检查
	1
	是否在每年1月1日至6月30日期间提交年度报告并报告不完整
	□是□否
	

	
	2
	是否如实报告截至上一年度年末的企业基本情况、投资者情况、企业经营情况
	□是□否
	

	
	3
	所属行业、是否涉及外商投资准入特别管理措施、企业投资者及其实际控制人等重要信息是否报送准确
	□是□否
	

	
	4
	是否真实、准确、完整、及时报送投资信息，通知补报、更正或责令整改后，是否在规定时间内改正
	□是□否
	

	
	5
	报送投资信息并因此受到行政处罚后，再次违反《外商投资信息报告办法》
	□是□否
	

	
	6
	其他事项
	

	税务部门对年度报告公示信息相关税务检查
	1
	企业通信地址、邮政编码、联系电话、电子邮箱等信息与税务登记信息是否一致和完整
	□是□否
	

	
	2
	企业存续状态信息与税务登记信息的合规性和一致性
	□是□否
	

	
	3
	股权变更信息，转让相关税务申报和税款缴纳情况是否与登记的一致
	□是□否
	

	
	4
	从事网络经营的网店税务登记及税务申报是否与登记的一致
	□是□否
	

	
	5
	企业参保信息的完整性和准确性，参保人数与从业人数是否与登记的一致
	□是□否
	

	
	6
	从业人员个人所得税年度汇算清缴情况，企业代扣代缴个人所得税情况是否与登记的一致
	□是□否
	

	
	7
	企业年度报告，核查企业纳税信息是否与企业申报数据的一致，纳税总额与业务收入、利润总额是否匹配
	□是□否
	

	
	8
	其他事项
	

	联合检查组意见
	□未发现违法行为，予以记录或者结案
□未发现开展本次抽查涉及的经营活动
□未按规定公示应当公示的信息
□公示信息隐瞒真实情况弄虚作假
□不配合情节严重
□通过登记的住所（经营场所）无法联系
□发现违法行为需要立即制止的，依法责令停止违法行为
□发现违法行为需要予以改正的，依法责令立即改正或者限期改正
□发现违法行为可能需要实施行政处罚的，依照《中华人民共和国行政处罚法》等规定办理
□其他情形：                                                              
                                                                （可根据相关法条内容具体描述，须转入行政处罚或其他行政程序后续处理的，由各部门根据相应法律法规和上级文件要求各自执行。）         

牵头部门承办人（签名）：                                            

                                      年    月    日
参与部门承办人（签名）：                                            

                                                             

                                           年    月    日

	被检单位签名确认检查情况
	

企业现场负责人阅核后，在该栏签名并同时签注“以上检查情况记录属实”


被检查人（签名、盖章）：
                     年   月   日

	联合检查情况小结
	

	牵头部门分管领导审核意见
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