附件1

云浮市第二届职业技能大赛模板工、钢筋工

竞赛项目实施方案
根据《关于印发〈云浮市第二届职业技能大赛实施方案〉的通知》（云人社函〔2023〕198号）要求，为做好云浮市第二届职业技能大赛模板工、钢筋工技能竞赛项目组织工作，现制定本竞赛方案。

一、办赛目标

为深入贯彻落实习近平总书记对技能人才工作的重要论述和指示批示精神，本次竞赛通过“以赛促训、以赛促教、以赛促学”提高建筑工作者技能水平，加强建筑行业高技能人才队伍建设，进一步激励建筑工作者走技能成才、技能报国之路，助推经济高质量发展。
二、组织机构

本次竞赛由云浮市人力资源和社会保障局、云浮市总工会牵头组织，云浮市住房和城乡建设局技术指导，云浮市建筑业协会承办，广州市建设职业培训学校、云浮市智研职业培训学校协办。为确保大赛有序进行，现成立竞赛组委会，并设办公室、赛务工作组、技术工作组、仲裁组、后勤保障组。
（一）竞赛组委会

主  任：廖政望  

副主任：黄　旺  邓文明　罗云子  朱东烽
成  员：冯志强  田庆辉　梁振兴　邱永香　徐建强　杭世杰　赖旭俊　王旭东
竞赛组委会根据工作需要，下设办公室、赛务工作组、技术工作组和仲裁组。

（二）组委会办公室

主  任：冯志强  

副主任：徐建强

成  员：黎  敏  张志燕  

大赛组委会办公室设在云浮市建筑业协会，具体负责竞赛的综合协调、组织实施和日常管理工作。
（三）赛务工作组

主
任：田庆辉

副主任：徐建强  杭世杰
成
员：杨博维　周俊江　莫艳芳  欧玉华　黄晓健
负责制定竞赛日程，落实竞赛实施方案、通知，制发竞赛所需材料、物料，竞赛期间场地、设备及配套设施的安全确认等工作；负责选手报名、资格审查、材料收集等赛事有关工作，联系落实赛事试题并做好保密工作，协助裁判的有关执裁工作，负责赛事相关仪式的组织协调工作等。
（四）技术工作组

主
任：梁振兴
成
员：叶昌洪　刘植明  赖新泉　梁超强　黄荣亭

负责组织制定竞赛技术工作方案，对竞赛各环节技术工作提出规范要求；提出专家组长（裁判长）人选；组织编制技术工作文件及命题；会同承办、协办单位实施技术保障；根据职责参与处理竞赛过程中的突发情况等。

（五）仲裁组

主  任：邱永香
副主任：李洁友　黄志恒

负责接受竞赛书面申诉，提出处理意见，报竞赛组委会审批，作为争议的最终处理意见。
三、竞赛项目及相关安排

（一）竞赛项目及标准

竞赛项目：共设两个工种，分别为模板工和钢筋工。
竞赛标准：以《国家职业技能标准》为基础,按照省级职业资格三级（高级工）的技能要求实施,根据《云浮市第二届职业技能大赛模板工、钢筋工技能竞赛技术文件》执行。

（二）竞赛内容与时间

竞赛内容：对应模板工、钢筋工职业岗位或岗位群，体现专业核心能力和核心知识，涵盖丰富的专业理论和专业技能知识点。

竞赛方式：分别由一名模板工和钢筋工组队参赛。同一竞赛工位两人相互配合，“主、辅”共同完成规定的竞赛内容，完成时长为5.5小时内。
（三）竞赛要求

（1）模板工、钢筋工选手在竞赛过程中，严格按照 《混凝士结构工程施工质量验收规范》 （GB50204-2015）要求进行操作。

（2）绑扎要求：构件每个钢筋交叉点必须绑扎到位，不得漏绑跳绑；钢筋工绑扎方法采用反十字花扣法、或兜扣加缠扣法，或采用八字扣保证扎丝头不外露。箍筋垂直于主筋，骨架绑扎成型后牢固平整，场地保持整洁。

（四）成绩计算方式

参赛选手的成绩按照技术文件的评分原则各自进行计分。当个人总成绩相同时，依次按下列顺序排定名次：实操完成时间短者列前→实操尺寸评分项得分高者列前→实操垂直度评分项得分高者列前→实操细部评分项得分高者列前→实操平整度评分项得分高者列前。

参赛队伍的总成绩是钢筋工选手与模板工选手的总分之和计算。

（五）竞赛时间及地点

时间：2023年11月20日上午9点
地点：云浮市云城区环市西路云石实验学校侧
（六）竞赛裁判团队组建方式

本次竞赛裁判团队由各县（市、区）住建部门会同行业协会、职业培训学校组织推荐1名裁判员到云浮市住房和城乡建设局遴选，并将最终裁判员名单报送云浮市第二届职业技能竞赛组委会备案。

四、参赛资格和报名方式

（一）参赛资格和方式

选手资格：选手应是在我市建筑行业各类企事业单位、国家机关一线在职员工（不含各类院校教师）和乡村建筑工匠。已获得“中华技能大奖”“全国技术能手”“广东省技术能手”称号及在2019年～2022年各类职业技能竞赛中已获得“全国技术能手”申报资格的人员，不得以选手身份参加本次大赛。

参赛方式：各县（市、区）住房和城乡建设局负责组织推荐2支个人队伍（队伍选手由辖区的乡镇、企（事）业单位或乡村建筑工匠等选手中遴选产生）和1支建筑业企业队伍参赛。
1.领队：各县（市、区）住房城乡建设局和建筑业企业分别派出１名人员担任领队，共10名领队。

2.选手和队伍：每支队伍分别由一名模板工和钢筋工组成，合计15支队伍。

（二）报名方式

各县（市、区）住建局和参赛建筑业企业对照本方案“选手资格”进行审查，并填写《领队、模板工、钢筋工选手竞赛报名汇总表》（附件1）和《云浮市第二届职业技能大赛参赛选手信息表》（附件2），于2023年10月31日前发送至云浮市建筑业协会邮箱：yfjzxh@163.com；报名联系人：云浮市住建局张志燕，8838773；云浮市建筑业协会莫艳芳、欧玉华，8182868。
五、奖励办法

授予“云浮市技术能手”称号及荣誉证书。
根据《关于明确云浮市技术能手称号授予有关事项的通知》（云人社函〔2021〕192号）精神，由云浮市人社局授予“云浮市技术能手”称号，并颁发荣誉证书。已获得“云浮市技术能手”称号者不再重复授予。
颁发奖牌、证书
对于竞赛成绩前3名的选手，由云浮市第二届职业技能大赛组委会相应颁发金、银、铜牌（选手排名原则上不并列），对其他成绩合格且排名在参赛人数前50%选手颁发优胜奖。本次决赛冠军，符合相关条件的，可按程序向云浮市总工会申报“云浮市金牌工人”；成绩合格的选手，按相关规定颁发职业技能等级证书，其中具有对应职业（工种）高级职业资格证书/职业技能等级证书或本（相关）专业中级（及以上）职称的或获得金、银、铜牌的选手，颁发二级／技师职业技能等级证书。授予冠军选手推荐单位“云浮技能人才工程金牌培育单位”牌匾，承办单位推选一名工作人员授予“优秀赛务工作者”证书。
（三）颁发奖金
获得金、银、铜奖的选手，由云浮市第二届职业技能大赛组委会颁发资金、证书，并进行全市通报表扬。奖金设置：金奖5000元，银奖3000元，铜奖1000元。上述奖金为税前金额，奖金按奖项发放。
六、申诉、仲裁和监督

（一）申诉

1.参赛选手对不符合竞赛规定的物品、工具和设备，不遵守竞赛规程、或有冒名顶替、作弊、扰乱赛场秩序，以及有失公正的评审、计分等情形，均可提出申诉。

2.参赛选手申诉须在规定时限 (竞赛结束后3日内) 以书面形式向仲裁组提出。仲裁组受理选手申诉后，通过积极调查、取证，在5个工作日内将调查处理结果反馈至申述人。

（二）仲裁

1.为保障竞赛的顺利举办，确保竞赛结果的公平性、公正性，组委会下设仲裁组。仲裁组负责仲裁竞赛过程的争议、投诉和违纪的裁定等工作。

2.仲裁组的裁决为最终裁决，参赛选手不得因申诉或对处理意见不服而消极比赛，否则按弃权处理。

（三）监督

竞赛接受云浮市市人力资源和社会保障局、云浮市总工会、云浮市住房和城乡建设局监督。

七、其它要求

（一）请各县（市、区）人力资源和社会保障局、住房和城乡建设局高度重视本次大赛组织工作，加强与本地相关行业协会的沟通，加大对赛事活动的宣传力度，广泛动员，进一步提升我市第二届职业技能大赛的知名度和影响力，认真组织选拔选手并组队参赛。


（二）本次大赛不收取参赛费用，各参赛队交通、食宿费用自理。

（三）各参赛队伍应统一着装（服装由各参赛队自定，不能有明显标识），并按技术文件的要求携带竞赛用具等物品。选手安全帽颜色统一为黄色，领队及技术指导安全帽统一为白色。 

附件：1.领队、模板工、钢筋工选手竞赛报名汇总表

2.云浮市第二届职业技能大赛参赛选手信息表

附件1

领队、模板工、钢筋工选手竞赛报名汇总表

报名所属县（市、区）单位（盖章）：

	人员类别
	姓名
	性别
	身份证号码
	工作单位
	手机号码

	领  队
	
	
	
	
	

	选手及工种类别：

	模板工选手1
	
	
	
	
	

	模板工选手2
	
	
	
	
	

	模板工选手3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	钢筋工选手1
	
	
	
	
	

	钢筋工选手2
	
	
	
	
	

	钢筋工选手3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


备注：请于2023年10月31日前，将填写后的此表发送至大赛组委会办公室电子邮箱：（yfjzxh@163.com）

填报人：           手机：   

附件2

云浮市第二届职业技能大赛参赛选手信息表

参赛单位：
	姓  名
	
	性  别
	
	（大一寸白底彩色证件照）

	身份证号码
	
	民  族
	
	

	参加工作时间
	
	文化程度
	
	

	参赛工种
	
	现职业资格
	

	手机号码
	
	电子邮箱
	

	工作单位
	

	通讯地址
	

	选手介绍

（50字）
	

	选手工作照片
	（照片须是与参赛工种相关的工作照，画面清晰，文件大小在0.6M以上，jpg格式）


说明：1.此表每个选手填报一份,填报单位对所填内容的真实性负责。

2.照片为本人近期大1寸白底彩色证件照，将照片电子版直接粘贴在相应位置。

  3.请于2023年10月31日前，将填写后的此表发送至大赛组委会办公室电子邮箱：（yfjzxh@163.com）。


