医疗服务与保障能力提升补助资金（医疗保障服务能力建设部分）绩效目标表

（2025年度）

	专项名称
	医疗服务与保障能力提升补助资金（医疗保障服务
能力建设部分）

	地市
	云浮市

	市级财政部门
	云浮市财政局

	市级主管部门
	云浮市医疗保障局

	资金情
况
	年度金额
	372万元

	
	其中：中央资金
	372万元

	
	地方资金
	

	年度
目标
	目标1：提升医保信息化水平，加强网络、信息安全、基础设施等方面建设，进一步夯实技术基础，切实保障医保信息系统高效、安全运行，提高数据采集质量和速度。

目标2：实现三医联动可视化。紧贴三医联动运行分析场景以及各类业务功能专题的实际需求，打造简洁直观、功能完备的可视化全景界面。各级领导、管理人员只需轻点屏幕，便能将三医联动的实时动态、关键数据尽收眼底，真正达成三医联动全流程、全方位的“掌上通览”。

目标3：实现三医管理数字化。充分释放数字化监管的巨大效能，通过数字化手段规范每一项业务行为，让异常情况无所遁形。系统实时追踪监测医保基金流向、使用情况，确保每一分钱都用在刀刃上，达成引领开创数字化管理“三医联动”崭新模式。

目标4：实现三医决策智能化。对全市医保参保人员的年龄结构、健康状况、参保时长，参保单位的行业分布、缴费能力，两定机构的服务质量、运营效率，医生、药师的诊疗水平、用药习惯等海量对象展开全方位、立体化剖析。实时捕捉全市医保运行的动态与趋势，并且针对医保业务开展的各个环节以及医保基金运行的全周期实施动态监测，一旦发现潜在风险或发展机遇，迅速生成精准分析报告，为领导决策提供高含金量的专业建议，助力精准决策。

目标5：以“智能驱动、精准监管、服务下沉、数据赋能”为核心，通过完善业务经办体系、提升基金监管能力、优化医保运行监测机制，打造高效便捷、安全智能的医保服务体系，并确保医保基金的合理使用和可持续发展，切实维护广大参保群众的医保权益，推动云浮市医保事业高质量发展。

	绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	全市医保DIP数据分析及时性（天）
	≤3天

	
	
	
	医保高铁应用系统操作培训会议
	≥1

	
	
	
	全市定点医疗机构使用覆盖率
	100%

	
	
	
	医保高铁日常活跃人数
	≥100人

	
	效益指标
	社会效益
指标
	服务“三医”人员数（人）
	>300人

	
	
	
	“三医”人员对软件使用满意度
	≥95%


