附件4
云浮市高端人才社区入住退出管理办法

总则

第一条 为深入实施人才云聚强市工程，规范我市高端人才社区管理，强化人才服务保障，进一步优化人才服务环境，结合实际，制定本办法。

第二条 本办法适用于我市高端人才社区的申请、审核、分配、轮候、使用与退出等监督管理工作。本办法所指的高端人才社区是云浮市世纪大道东223号人才社区A区。

高端人才社区如有新建、新增的，由市人力资源和社会保障部门另行公布地址。新建、新增的高端人才社区按照本办法管理。
第三条 高端人才社区综合管理工作接受市委人才工作领导小组及其办公室（以下简称“市委人才办”）的指导。

市人力资源和社会保障部门负责高端人才社区入住退出的具体管理工作。

市人力资源和社会保障部门可以委托市人才驿站受理入住高端人才社区的申请资料。

市人民政府国有资产监督管理委员会（以下简称“市国资委”）负责对高端人才社区的资产监管。

市国资委下属的产权单位负责高端人才社区公寓的管理。在优先保障急需紧缺人才需要的前提下，为了发挥资产增值作用，产权单位可以对空余的公寓或者车位按照租赁方式进行市场化运营管理。空余的公寓或者车位对外出租前需要征求市委人才办、市人力资源和社会保障部门意见。

第二章 入住条件与标准

第四条 高端人才社区的入住申请对象应当是我市引进的且没有本市商品房房产的各类人才或经市委人才办认定的人才。高端人才社区按实际建设的户型、面积等情形分为Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ类房型，以下申请人可以按类申请入住高端人才社区：

（一）中国科学院院士、中国工程院院士，入选国家级人才工程人选及与其相同层次的国内外专家学者，国家重点学科、重点实验室、工程研究（技术）中心的主要专家可申请入住Ⅰ类房型；

（二）入选省级人才工程人选及与其相同层次的国内外专家学者，省重点学科、重点实验室、工程研究（技术）中心的主要专家，具有博士研究生学历学位、正高级专业技术职称或首席技师职业技能等级的人才可申请入住Ⅱ类或Ⅲ类房型；

（三）具有本科学历学位、硕士研究生学历学位、副高级专业技术职称或特级技师职业技能等级的人才可申请入住Ⅲ类房型；

（四）经市委人才办认定的其他人才可申请入住相应类别房型。

第三章 申请与审核
第五条 市人力资源和社会保障部门根据可供房源数量、户型面积和配租户数等情况，适时发布高端人才社区入住申请公告。 

第六条 申请入住高端人才社区按以下程序办理：

（一）申请。申请人向用人单位提交《云浮市高端人才社区入住申请表》（附件1）和《云浮市高端人才社区入住积分表》（附件2）以及学历学位证书、职称聘任证书、职业技能等级证书等入住积分佐证材料，用人单位审核盖章并报送市人才驿站，也可以由申请人自行报送市人才驿站。

申请人及其配偶同时符合高端人才社区申请条件的，只能由其中一方提出申请。

（二）受理。市人才驿站受理核对材料，符合材料要求的，1个工作日内报送市人力资源和社会保障部门审核，不符合的及时反馈申请人和用人单位。

（三）审核。市人力资源和社会保障部门对申请人的申请条件进行调查核实，从受理之日起5个工作日内完成审核。符合条件的同意入住申请，不符合条件的及时反馈申请人和用人单位。

（四）分配。审核通过后，市人力资源和社会保障部门按照申请人入住积分（入住积分测算方法，详见附件2）高低进行排位并公示，公示期为5个工作日。公示期内，对公示内容有异议的单位和个人，可向市人力资源和社会保障部门提出。市人力资源和社会保障部门应当对异议进行核查，并公布核查结果。进入选房范围的人才按照本人入住积分排位高低进行楼层和房号选择；如出现同分情形，则通过抽签确定选房顺序。市人力资源和社会保障部门根据选房结果制定配租方案。

（五）公示。市人力资源和社会保障部门对配租方案进行公示，公示期为5个工作日。公示期内，对公示内容有异议的单位和个人，可向市人力资源和社会保障部门提出。市人力资源和社会保障部门应当对异议进行核查，并公布核查结果。

（六）签订合同。根据市人力资源和社会保障部门的配租方案，由市国资委下属的产权单位与申请人签订高端人才社区入住合同，并由产权单位在签订合同之日起3个工作日内将签订合同情况报送市人力资源和社会保障部门。
第四章 轮候

第七条 申请人在提出申请后经审核符合条件，未进入当批次配租方案公示名单的，可以进入轮候。

轮候时间自当批次配租方案公示期满之日起算，至下一轮发布入住申请公告时截止，且轮候时间最长不超过一年。

第八条 因现住人才退房等原因出现空置房源，市人力资源和社会保障部门应当及时组织积分排名靠前的在册轮候对象实施配租，配租程序按照本办法第六条的第（四）（五）（六）项进行。市人力资源和社会保障部门应当对轮候对象的人才类别、工作单位、家庭人口、工作表现和住房等情况进行核查，经核查发现不再符合条件的对象，或者拒绝接受市人力资源和社会保障部门核查的，由市人力资源和社会保障部门取消其轮候资格，并书面告知。

第九条 轮候对象发生工作调动、购置住房等情况后，应当自情况发生之日起30个自然日内，主动向市人力资源和社会保障部门申报，经核实不再符合入住条件的，应当退出轮候。未按规定及时向市人力资源和社会保障部门申报情况的，视为故意隐瞒真实信息，按照相关规定予以处理。
第五章 使用与退出

第十条 入住高端人才社区的人才按有关规定和高端人才社区入住合同约定使用住房，初次签约的合同期为3年，入住人员须为本人和家庭成员（父母、配偶及子女），不得擅自转让、转借、转租、无故空置。
第十一条 入住高端人才社区的人才在入住合同期满前自愿申请退出的，应当书面告知市人力资源和社会保障部门和产权单位。

第十二条 入住高端人才社区的人才，如入住合同期满需申请续约的，应在合同期满3个月前向市人才驿站提出申请，并如实申报人才类别、工作单位、家庭人口、工作表现和住房等变动情况。

市人力资源和社会保障部门负责审核并将审核结果予以公示，公示期为5个工作日。公示期届满无异议的，按以下程序办理：

（一）经审核现住人才的积分不低于最新积分公示名单中进入选房范围人才的最低分，由产权单位与承租人重新签订入住合同；

（二）经审核现住人才的积分低于最新积分公示名单中进入选房范围人才的最低分，现住人才应当在公示期届满后30个自然日内搬离高端人才社区、做好房屋卫生清洁并接受产权单位对房屋状况的检查。

第十三条 在入住期间有下列情形之一的，实施退出管理：
（一）入住后因购买、继承、赠与、结婚等原因在本市拥有商品房房产的；

（二）调动离开本市或者辞职的；

（三）被用人单位依法解除聘用合同或者劳动合同的；

（四）无正当理由连续空置6个月以上的；

（五）擅自转让、转借、转租的；

（六）非本人及家庭成员居住的；

（七）违反入住管理规定，造成恶劣影响并拒不改正的；

（八）违反入住合同约定的情形。
其中有第（一）项情形的，现住人才应当自拥有商品房之日起30个自然日内向市人力资源和社会保障部门如实申报，退出高端人才社区,退出时由市人力资源和社会保障部门视情况给予一定的过渡期。有（二）（三）项情形的，由用人单位提出退出申请报市人力资源和社会保障部门，现住人才需自收到市人力资源和社会保障部门通知之日起30个自然日内退出高端人才社区；有（四）（五）（六）（七）（八）项情形的，一经发现由产权单位将违规情况反馈给市人力资源和社会保障部门，并告知其所在单位，现住人才需自收到市人力资源和社会保障部门通知之日起30个自然日内退出高端人才社区。

第六章 监督管理

第十四条 申请人和现住人才应当如实提交有关材料和反映真实情况，并对所提供材料的真实性负责，不得隐瞒情况和提供虚假材料。
第十五条 用人单位应当对人才入住高端人才社区的个人信息真实性负责。情况发生变化的，应当及时报市人力资源和社会保障部门。

第十六条 有关单位和个人为申请人出具虚假证明材料的，依法追究责任单位及其相关责任人的法律责任。

第十七条 市人力资源和社会保障部门、市国资委和下属产权单位、市人才驿站及其工作人员，对工作中知悉的公民个人信息应当保密，但按照规定应当予以公示的个人信息除外。

第七章 附则

第十八条 本办法自2025年4月22日起施行，有效期至2030年4月21日。《云浮市高端人才社区入住退出管理办法（试行）》（云人社发〔2024〕16号）同时废止。



