
附件1：

 省级技术创新专业镇认定审核（初审）

职能转移实施方案

    为贯彻落实《云浮市人民政府关于公布云浮市2014年行政审批制度改革事项目录（第四批）的通知》（云府〔2014〕39号）要求，规范和推进省级技术创新专业镇认定审核（初审）职能向社会转移，结合实际，制定本实施方案。

    一、基本原则

（一）积极稳妥。根据市场发育程度和社会发展现状，监管机制建立健全程度等情况，分步实施，有序推进，确保相关职能“转得出、接得稳”。 
（二）竞争择优。坚持竞争择优、自愿承接的原则，建立健全转移工作机制，多中选好、好中选优，选择符合职能转移要求的承接主体。 
（三）公开公正。坚持公开、公正的原则，利用市科技局网站公共媒体全面、准确、真实地向社会公开相关信息。并通过公平、公正的方式，择优选择符合条件的社会主体承接转移的职能。

    二、转移内容和分类

（一）转移内容。向社会转移省级技术创新专业镇认定审核（初审）职能。具体内容：对符合条件申报省级技术创新专业镇初审，推荐到省级社会机构进行认定审核。

   （二）事项分类。省级技术创新专业镇认定审核职能具有科技性、专业性特点，属于适度竞争性事项，选择1个以上社会主体承担。

三、承接主体资格

开展省级技术创新专业镇认定审核（初审）职能具有科技性、专业性的要求，为保证转移后的工作质量和绩效，承接主体应当具备以下条件：

（一）应当依法注册登记，具有独立承担民事责任的能力。

（二）具有健全的法人治理结构，完善的内部管理制度、信息公开制度和民主监督制度。

（三）具有独立的财务管理、财务核算、资产管理和档案管理制度，以及依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录。

（四）具备承接该职能所必需的场所、设备和专业技术能力。

（五）社会信誉良好，3年内年检或年度考核合格。

（六）相关法律、法规、规章规定的其他条件。

四、转移程序

（一）公告事宜。通过市科技局网站进行公告，列明职能转移的方式、承接主体的条件、承接要求、竞争程序等相关内容。

（二）报名竞争。

1、接受报名。社会主体根据公告的条件提出书面承接申请。如果报名竞争的社会主体少于3家，将采取邀请参加竞争的方式，邀请3家以上相关领域社会主体参与承接竞争。

2、组织评审。成立评审小组、引入专家评审的方式进行，评审小组组成人员一般在7人以上，职能转出部门人员不参与评审。评审采取书面评审与公开答辩结合的形式进行。

3、实地考察。确有必要时，可以增加实地考察程序。

（三）公示名单。在拟定承接单位后，通过市科技局网站进行公示，公示时间不少于7个工作日。任何单位和个人可以书面提出异议，异议人应当实名，并提供有关证明材料。我局将负责调查核实，并将结果对外公告。

（四）签订协议。市科技局与承接主体签订承接转移职能协议，明确双方权利义务以及取消承接资格的条件等内容。协议报市编办备案，抄送监察、民政、法制部门。

（五）事项交接。市科技局在签订协议后30个工作日内完成移交工作，并通过市科技局网站向社会公告。

五、转移期限

此次职能转移承接时限2年，（注：根据《关于做好省级行政审批制度改革实施工作的通知》（粤机编〔2012〕724号）要求。本次转移承接单位承接期限暂定不超过2年）。

    六、加强培训

职能转移后，切实加强对承接单位的业务培训，确保有关职能“转得出、接得住、管得好”。具体措施如下：

（一）专题培训。通过举办专题培训班，组织承接单位认真学习有关政策和法规，学习相关的业务知识。

（二）实践培训。通过现场指导，对个别案例进行分析与讨论，使承接单位不断地熟悉相关业务。

七、监督管理

（一）监督检查。
1、制定监管办法，建立健全后续监管机制、措施明确职责分工，切实履行职责，加强对承接主体的动态监管。

2、制定标准规范和实施程序，确保承接主体开展工作质量和延续性。

3、建立专门渠道接收公民、法人或者其他组织提出的意见和建议以及进行的投诉和检举。

（二）绩效评价。

建立相关定期评估标准和工作机制，对承接主体开展工作实施绩效评价，促进承接主体提高服务的综合效益。

（三）相关处罚。

监督审查的过程中，发现承接主体违反有关规定的，应当根据协议取消其承接资格。对有违法违纪行为的，按规定予以处罚、处分或移交司法机关处理。

八、组织实施
（一）组织实施部门。云浮市科技局产学研结合与基础研究科。联系人：何毅，联系电话：0766—8921613。

（二）实施时间。公布之日起实施。

附件2：

国家新产品计划审核（初审）

职能转移实施方案

为贯彻落实《云浮市人民政府关于公布云浮市2014年行政审批制度改革事项目录（第四批）的通知》（云府〔2014〕39号）要求，规范和推进国家新产品计划审核（初审）职能向社会转移，结合实际，制定本实施方案。

    一、基本原则

（一）积极稳妥。根据市场发育程度和社会发展现状，监管机制建立健全程度等情况，分步实施，有序推进，确保相关职能“转得出、接得稳”。 
（二）竞争择优。坚持竞争择优、自愿承接的原则，建立健全转移工作机制，多中选好、好中选优，选择符合职能转移要求的承接主体。 
（三）公开公正。坚持公开、公正的原则，利用市科技局网站公共媒体全面、准确、真实地向社会公开相关信息。并通过公平、公正的方式，择优选择符合条件的社会主体承接转移的职能。

    二、转移内容和分类

（一）转移内容。向社会转移国家新产品计划审核（初审）职能。具体内容：对符合条件申报国家新产品计划审核初审，推荐到省级社会机构进行审核。

    （二）事项分类。国家新产品计划审核（初审）职能具有科技性、专业性特点，属于适度竞争性事项，选择1个以上社会主体承担。

三、承接主体资格

开展国家新产品计划审核（初审）职能具有科技性、专业性的要求，为保证转移后的工作质量和绩效，承接主体应当具备以下条件：

（一）应当依法注册登记，具有独立承担民事责任的能力。

（二）具有健全的法人治理结构，完善的内部管理制度、信息公开制度和民主监督制度。

（三）具有独立的财务管理、财务核算、资产管理和档案管理制度，以及依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录。

（四）具备承接该职能所必需的场所、设备和专业技术能力。

（五）社会信誉良好，3年内年检或年度考核合格。

（六）相关法律、法规、规章规定的其他条件。

四、转移程序

（一）公告事宜。通过市科技局网站进行公告，列明职能转移的方式、承接主体的条件、承接要求、竞争程序等相关内容。

（二）报名竞争。

1、接受报名。社会主体根据公告的条件提出书面承接申请。如果报名竞争的社会主体少于3家，将采取邀请参加竞争的方式，邀请3家以上相关领域社会主体参与承接竞争。

2、组织评审。成立评审小组、引入专家评审的方式进行，评审小组组成人员一般在7人以上，职能转出部门人员不参与评审。评审采取书面评审与公开答辩结合的形式进行。

3、实地考察。确有必要时，可以增加实地考察程序。

（三）公示名单。在拟定承接单位后，通过市科技局网站进行公示，公示时间不少于7个工作日。任何单位和个人可以书面提出异议，异议人应当实名，并提供有关证明材料。我局将负责调查核实，并将结果对外公告。

（四）签订协议。市科技局与承接主体签订承接转移职能协议，明确双方权利义务以及取消承接资格的条件等内容。协议报市编办备案，抄送监察、民政、法制部门。

（五）事项交接。市科技局在签订协议后30个工作日内完成移交工作，并通过市科技局网站向社会公告。

五、转移期限

此次职能转移承接时限2年，（注：根据《关于做好省级行政审批制度改革实施工作的通知》（粤机编〔2012〕724号）要求。本次转移承接单位承接期限暂定不超过2年）。

    六、加强培训

职能转移后，切实加强对承接单位的业务培训，确保有关职能“转得出、接得住、管得好”。具体措施如下：

（一）专题培训。通过举办专题培训班，组织承接单位认真学习有关政策和法规，学习相关的业务知识。

（二）实践培训。通过现场指导，对个别案例进行分析与讨论，使承接单位不断地熟悉相关业务。

七、监督管理

（一）监督检查。
1、制定监管办法，建立健全后续监管机制、措施明确职责分工，切实履行职责，加强对承接主体的动态监管。

2、制定标准规范和实施程序，确保承接主体开展工作质量和延续性。

3、建立专门渠道接收公民、法人或者其他组织提出的意见和建议以及进行的投诉和检举。

（二）绩效评价。

建立相关定期评估标准和工作机制，对承接主体开展工作实施绩效评价，促进承接主体提高服务的综合效益。

（三）相关处罚。

监督审查的过程中，发现承接主体违反有关规定的，应当根据协议取消其承接资格。对有违法违纪行为的，按规定予以处罚、处分或移交司法机关处理。

八、组织实施
（一）组织实施部门。云浮市科技局高新技术科，联系人：谭璘峰，联系电话：0766—8923930。  

（二）实施时间。公布之日起实施。

附件3：

国家级重点高新技术企业（集团）认定（初审）

职能转移实施方案

为贯彻落实《云浮市人民政府关于公布云浮市2014年行政审批制度改革事项目录（第四批）的通知》（云府〔2014〕39号）要求，规范和推进国家级重点高新技术企业（集团）认定（初审）职能向社会转移，结合实际，制定本实施方案。

    一、基本原则

（一）积极稳妥。根据市场发育程度和社会发展现状，监管机制建立健全程度等情况，分步实施，有序推进，确保相关职能“转得出、接得稳”。 
（二）竞争择优。坚持竞争择优、自愿承接的原则，建立健全转移工作机制，多中选好、好中选优，选择符合职能转移要求的承接主体。 
（三）公开公正。坚持公开、公正的原则，利用市科技局网站公共媒体全面、准确、真实地向社会公开相关信息。并通过公平、公正的方式，择优选择符合条件的社会主体承接转移的职能。

    二、转移内容和分类

（一）转移内容。向社会转移国家级重点高新技术企业（集团）认定（初审）职能。具体内容：对符合条件申报国家级重点高新技术企业（集团）认定初审，推荐到省级社会机构进行认定。

    （二）事项分类。国家级重点高新技术企业（集团）认定（初审）职能具有科技性、专业性特点，属于适度竞争性事项，选择1个以上社会主体承担。

三、承接主体资格

开展国家级重点高新技术企业（集团）认定（初审）职能具有科技性、专业性的要求，为保证转移后的工作质量和绩效，承接主体应当具备以下条件：

（一）应当依法注册登记，具有独立承担民事责任的能力。

（二）具有健全的法人治理结构，完善的内部管理制度、信息公开制度和民主监督制度。

（三）具有独立的财务管理、财务核算、资产管理和档案管理制度，以及依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录。

（四）具备承接该职能所必需的场所、设备和专业技术能力。

（五）社会信誉良好，3年内年检或年度考核合格。

（六）相关法律、法规、规章规定的其他条件。

四、转移程序

（一）公告事宜。通过市科技局网站进行公告，列明职能转移的方式、承接主体的条件、承接要求、竞争程序等相关内容。

（二）报名竞争。

1、接受报名。社会主体根据公告的条件提出书面承接申请。如果报名竞争的社会主体少于3家，将采取邀请参加竞争的方式，邀请3家以上相关领域社会主体参与承接竞争。

2、组织评审。成立评审小组、引入专家评审的方式进行，评审小组组成人员一般在7人以上，职能转出部门人员不参与评审。评审采取书面评审与公开答辩结合的形式进行。

3、实地考察。确有必要时，可以增加实地考察程序。

（三）公示名单。在拟定承接单位后，通过市科技局网站进行公示，公示时间不少于7个工作日。任何单位和个人可以书面提出异议，异议人应当实名，并提供有关证明材料。我局将负责调查核实，并将结果对外公告。

（四）签订协议。市科技局与承接主体签订承接转移职能协议，明确双方权利义务以及取消承接资格的条件等内容。协议报市编办备案，抄送监察、民政、法制部门。

（五）事项交接。市科技局在签订协议后30个工作日内完成移交工作，并通过市科技局网站向社会公告。

五、转移期限

此次职能转移承接时限2年，（注：根据《关于做好省级行政审批制度改革实施工作的通知》（粤机编〔2012〕724号）要求。本次转移承接单位承接期限暂定不超过2年）。

    六、加强培训

职能转移后，切实加强对承接单位的业务培训，确保有关职能“转得出、接得住、管得好”。具体措施如下：

（一）专题培训。通过举办专题培训班，组织承接单位认真学习有关政策和法规，学习相关的业务知识。

（二）实践培训。通过现场指导，对个别案例进行分析与讨论，使承接单位不断地熟悉相关业务。

七、监督管理

（一）监督检查。
1、制定监管办法，建立健全后续监管机制、措施明确职责分工，切实履行职责，加强对承接主体的动态监管。

2、制定标准规范和实施程序，确保承接主体开展工作质量和延续性。

3、建立专门渠道接收公民、法人或者其他组织提出的意见和建议以及进行的投诉和检举。

（二）绩效评价。

建立相关定期评估标准和工作机制，对承接主体开展工作实施绩效评价，促进承接主体提高服务的综合效益。

（三）相关处罚。

监督审查的过程中，发现承接主体违反有关规定的，应当根据协议取消其承接资格。对有违法违纪行为的，按规定予以处罚、处分或移交司法机关处理。

八、组织实施
（一）组织实施部门。云浮市科技局高新技术科，联系人：谭璘峰，联系电话：0766—8923930。  

（二）实施时间。公布之日起实施。
附件4：

广东省高新技术产品认定（初审）职能转移实施方案

为贯彻落实《云浮市人民政府关于公布云浮市2014年行政审批制度改革事项目录（第四批）的通知》（云府〔2014〕39号）要求，规范和推进广东省高新技术产品认定（初审）职能向社会转移，结合实际，制定本实施方案。

    一、基本原则

（一）积极稳妥。根据市场发育程度和社会发展现状，监管机制建立健全程度等情况，分步实施，有序推进，确保相关职能“转得出、接得稳”。 
（二）竞争择优。坚持竞争择优、自愿承接的原则，建立健全转移工作机制，多中选好、好中选优，选择符合职能转移要求的承接主体。 
（三）公开公正。坚持公开、公正的原则，利用市科技局网站公共媒体全面、准确、真实地向社会公开相关信息。并通过公平、公正的方式，择优选择符合条件的社会主体承接转移的职能。

    二、转移内容和分类

（一）转移内容。向社会转移广东省高新技术产品认定（初审）职能。具体内容：对符合条件申报广东省高新技术产品认定初审，推荐到省级社会机构进行认定。

    （二）事项分类。广东省高新技术产品认定（初审）职能具有科技性、专业性特点，属于适度竞争性事项，选择1个以上社会主体承担。

三、承接主体资格

开展广东省高新技术产品认定（初审）职能具有科技性、专业性的要求，为保证转移后的工作质量和绩效，承接主体应当具备以下条件：

（一）应当依法注册登记，具有独立承担民事责任的能力。

（二）具有健全的法人治理结构，完善的内部管理制度、信息公开制度和民主监督制度。

（三）具有独立的财务管理、财务核算、资产管理和档案管理制度，以及依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录。

（四）具备承接该职能所必需的场所、设备和专业技术能力。

（五）社会信誉良好，3年内年检或年度考核合格。

（六）相关法律、法规、规章规定的其他条件。

四、转移程序

（一）公告事宜。通过市科技局网站进行公告，列明职能转移的方式、承接主体的条件、承接要求、竞争程序等相关内容。

（二）报名竞争。

1、接受报名。社会主体根据公告的条件提出书面承接申请。如果报名竞争的社会主体少于3家，将采取邀请参加竞争的方式，邀请3家以上相关领域社会主体参与承接竞争。

2、组织评审。成立评审小组、引入专家评审的方式进行，评审小组组成人员一般在7人以上，职能转出部门人员不参与评审。评审采取书面评审与公开答辩结合的形式进行。

3、实地考察。确有必要时，可以增加实地考察程序。

（三）公示名单。在拟定承接单位后，通过市科技局网站进行公示，公示时间不少于7个工作日。任何单位和个人可以书面提出异议，异议人应当实名，并提供有关证明材料。我局将负责调查核实，并将结果对外公告。

（四）签订协议。市科技局与承接主体签订承接转移职能协议，明确双方权利义务以及取消承接资格的条件等内容。协议报市编办备案，抄送监察、民政、法制部门。

（五）事项交接。市科技局在签订协议后30个工作日内完成移交工作，并通过市科技局网站向社会公告。

五、转移期限

此次职能转移承接时限2年，（注：根据《关于做好省级行政审批制度改革实施工作的通知》（粤机编〔2012〕724号）要求。本次转移承接单位承接期限暂定不超过2年）。

    六、加强培训

职能转移后，切实加强对承接单位的业务培训，确保有关职能“转得出、接得住、管得好”。具体措施如下：

（一）专题培训。通过举办专题培训班，组织承接单位认真学习有关政策和法规，学习相关的业务知识。

（二）实践培训。通过现场指导，对个别案例进行分析与讨论，使承接单位不断地熟悉相关业务。

七、监督管理

（一）监督检查。
1、制定监管办法，建立健全后续监管机制、措施明确职责分工，切实履行职责，加强对承接主体的动态监管。

2、制定标准规范和实施程序，确保承接主体开展工作质量和延续性。

3、建立专门渠道接收公民、法人或者其他组织提出的意见和建议以及进行的投诉和检举。

（二）绩效评价。

建立相关定期评估标准和工作机制，对承接主体开展工作实施绩效评价，促进承接主体提高服务的综合效益。

（三）相关处罚。

监督审查的过程中，发现承接主体违反有关规定的，应当根据协议取消其承接资格。对有违法违纪行为的，按规定予以处罚、处分或移交司法机关处理。

八、组织实施
（一）组织实施部门。云浮市科技局高新技术科，联系人：谭璘峰，联系电话：0766—8923930。  

（二）实施时间。公布之日起实施。
附件5：

省青少年科技教育基地申报认定和复核（初审）

职能转移实施方案

为贯彻落实《云浮市人民政府关于公布云浮市2014年行政审批制度改革事项目录（第四批）的通知》（云府〔2014〕39号）要求，规范和推进省青少年科技教育基地申报认定和复核（初审）职能向社会转移，结合实际，制定本实施方案。

    一、基本原则

（一）积极稳妥。根据市场发育程度和社会发展现状，监管机制建立健全程度等情况，分步实施，有序推进，确保相关职能“转得出、接的稳”。 
（二）竞争择优。坚持竞争择优、自愿承接的原则，建立健全转移工作机制，多中选好、好中选优，选择符合职能转移要求的承接主体。 
（三）公开公正。坚持公开、公正的原则，利用市科技局网站全面、准确、真实地向社会公开相关信息。并通过公平、公正的方式，择优选择符合条件的社会主体承接转移的职能。

    二、转移内容和分类
 （一）转移内容。向社会转移省青少年科技教育基地申报认定和复核（初审）职能。具体内容：对符合条件申报省青少年科技教育基地进行申报 （初审），推荐到省级社会组织进行认定；对省青少年科技教育基地复核（初审），上报省级社会组织综合评审复核。
     （二）事项分类。省青少年科技教育基地认定申报和复核（初审）职能具有科技性特点，属于适度竞争性事项，通过竞争择优，选择1个以上社会主体承担。

三、承接主体资格

开展省青少年科技教育基地认定申报和复核（初审）职能工作具有科技性、专业性的要求，为保证转移后的工作质量和绩效，承接主体应当具备以下条件：

（一）依法注册登记，具有独立承担民事责任的能力。

（二）具有健全的法人治理结构，完善的内部管理制度、信息公开制度和民主监督制度。

（三）具有独立的财务管理、财务核算、资产管理和档案管理制度，以及依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录。

（四）具备承接该职能所必需的场所、设备和专业技术能力。

（五）社会信誉良好，3年内年检或年度考核合格。

（六）符合相关法律、法规、规章规定的其他条件。

四、转移程序

（一）公告事宜。通过市科技局网站进行公告，列明职能转移的方式、承接主体的条件、承接要求、竞争程序等相关内容。

（二）报名竞争。
1、接受报名。社会主体根据公告的条件提出书面承接申请。如果报名竞争的社会主体少于3家，将采取邀请参加竞争的方式，邀请3家以上相关领域社会主体参与承接竞争。

2、组织评审。成立评审小组、引入专家评审的方式进行，评审小组组成人员一般在7人以上，职能转出部门人员不参与评审。评审采取书面评审与公开答辩结合的形式进行。

3、实地考察。确有必要时，可以增加实地考察程序。

（三）公示名单。在拟定承接单位后，通过市科技局网站进行公示，公示时间不少于7个工作日。任何单位和个人可以书面提出异议，异议人应当实名，并提供有关证明材料。职能部门将负责调查核实，并将结果对外公告。

（四）签订协议。市科技局与承接主体签订承接转移职能协议，明确双方权利义务以及取消承接资格的条件等内容。协议报市编办备案，抄送监察、民政、法制部门。

（五）事项交接。市科技局在签订协议后30个工作日内完成移交工作，并通过市科技局网站向社会公告。
五、转移期限

此次职能转移承接时限2年，（注：根据《关于做好省级行政审批制度改革实施工作的通知》（粤机编〔2012〕724号）要求。本次转移承接单位承接期限暂定不超过2年）。

加强培训

职能转移后，切实加强对承接单位的业务培训，确保有关职能“转得出、接得住、管得好”。具体措施如下：

（一）专题培训。通过举办专题培训班，组织承接单位认真学习有关政策和法规，学习相关的业务知识。

（二）实践培训。通过现场指导，对个别案例进行分析与讨论，使承接单位不断地熟悉相关业务。

七、监督管理

（一）监督检查。
1、制定监管办法，建立健全后续监管机制、措施明确职责分工，切实履行职责，加强对承接主体的动态监管。

2、制定标准规范和实施程序，确保承接主体开展工作质量和延续性。

3、建立专门渠道接收公民、法人或者其他组织提出的意见和建议以及进行的投诉和检举。

（二）绩效评价。
建立相关定期评估标准和工作机制，对承接主体开展工作实施绩效评价，促进承接主体提高服务的综合效益。

（三）相关处罚。
监督审查的过程中，发现承接主体违反有关规定的，应当根据协议取消其承接资格。对有违法违纪行为的，按规定予以处罚、处分或移交司法机关处理。

八、组织实施

（一） 组织实施部门。云浮市科技局成果转化与专家服务科。联系人：梁悦群，联系电话：0766—8921136。

（二） 实施时间。公布之日起实施。

附件6：
省级创新型企业认定（初审）

职能转移实施方案

为贯彻落实《云浮市人民政府关于公布云浮市2014年行政审批制度改革事项目录（第四批）的通知》（云府〔2014〕39号）要求，规范和推进省级创新型企业认定（初审）职能向社会转移，结合实际，制定本实施方案。

    一、基本原则

（一）积极稳妥。根据市场发育程度和社会发展现状，监管机制建立健全程度等情况，分步实施，有序推进，确保相关职能“转得出、接得稳”。 
（二）竞争择优。坚持竞争择优、自愿承接的原则，建立健全转移工作机制，多中选好、好中选优，选择符合职能转移要求的承接主体。 
（三）公开公正。坚持公开、公正的原则，利用市科技局网站公共媒体全面、准确、真实地向社会公开相关信息。并通过公平、公正的方式，择优选择符合条件的社会主体承接转移的职能。

    二、转移内容和分类

（一）转移内容。向社会转移省级创新型企业认定（初审）职能。具体内容：对符合条件申报省级创新型企业认定初审，推荐到省级社会机构进行认定。

    （二）事项分类。省级创新型企业认定（初审）职能具有科技性、专业性特点，属于适度竞争性事项，选择1个以上社会主体承担。

三、承接主体资格

开展省级创新型企业认定（初审）职能具有科技性、专业性的要求，为保证转移后的工作质量和绩效，承接主体应当具备以下条件：

（一）应当依法注册登记，具有独立承担民事责任的能力。

（二）具有健全的法人治理结构，完善的内部管理制度、信息公开制度和民主监督制度。

（三）具有独立的财务管理、财务核算、资产管理和档案管理制度，以及依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录。

（四）具备承接该职能所必需的场所、设备和专业技术能力。

（五）社会信誉良好，3年内年检或年度考核合格。

（六）相关法律、法规、规章规定的其他条件。

四、转移程序

（一）公告事宜。通过市科技局网站进行公告，列明职能转移的方式、承接主体的条件、承接要求、竞争程序等相关内容。

（二）报名竞争。

1、接受报名。社会主体根据公告的条件提出书面承接申请。如果报名竞争的社会主体少于3家，将采取邀请参加竞争的方式，邀请3家以上相关领域社会主体参与承接竞争。

2、组织评审。成立评审小组、引入专家评审的方式进行，评审小组组成人员一般在7人以上，职能转出部门人员不参与评审。评审采取书面评审与公开答辩结合的形式进行。

3、实地考察。确有必要时，可以增加实地考察程序。

（三）公示名单。在拟定承接单位后，通过市科技局网站进行公示，公示时间不少于7个工作日。任何单位和个人可以书面提出异议，异议人应当实名，并提供有关证明材料。我局将负责调查核实，并将结果对外公告。

（四）签订协议。市科技局与承接主体签订承接转移职能协议，明确双方权利义务以及取消承接资格的条件等内容。协议报市编办备案，抄送监察、民政、法制部门。

（五）事项交接。市科技局在签订协议后30个工作日内完成移交工作，并通过市科技局网站向社会公告。

五、转移期限

此次职能转移承接时限2年，（注：根据《关于做好省级行政审批制度改革实施工作的通知》（粤机编〔2012〕724号）要求。本次转移承接单位承接期限暂定不超过2年）。

    六、加强培训

职能转移后，切实加强对承接单位的业务培训，确保有关职能“转得出、接得住、管得好”。具体措施如下：

（一）专题培训。通过举办专题培训班，组织承接单位认真学习有关政策和法规，学习相关的业务知识。

（二）实践培训。通过现场指导，对个别案例进行分析与讨论，使承接单位不断地熟悉相关业务。

七、监督管理

（一）监督检查。
1、制定监管办法，建立健全后续监管机制、措施明确职责分工，切实履行职责，加强对承接主体的动态监管。

2、制定标准规范和实施程序，确保承接主体开展工作质量和延续性。

3、建立专门渠道接收公民、法人或者其他组织提出的意见和建议以及进行的投诉和检举。

（二）绩效评价。

建立相关定期评估标准和工作机制，对承接主体开展工作实施绩效评价，促进承接主体提高服务的综合效益。

（三）相关处罚。

监督审查的过程中，发现承接主体违反有关规定的，应当根据协议取消其承接资格。对有违法违纪行为的，按规定予以处罚、处分或移交司法机关处理。

八、组织实施
（一）组织实施部门。云浮市科技局高新技术科，联系人：谭璘峰，联系电话：0766—8923930。  

（二）实施时间。公布之日起实施。

附件7
承接云浮市科技局职能转移申报表
  职能名称：

申报单位：

通讯地址：

邮政编码：

联 系 人：

联系电话：

申报日期：

                      云浮市科学技术局 

二零二0年制

承接云浮市科学技术局职能转移申报表格

	社会组织

名称
	
	成立

时间
	

	发证机关
	
	登记证号
	

	负责人/秘书长联系

方式
	姓名
	
	电子

邮箱
	

	
	手机
	
	办公

电话
	
	传真
	

	近三年

年检情况
	
	专职工作人员数
	
	社团

会员数
	

	办公地址
	

	业务范围
	

	申请承接职能转移内容

	

	承接主体资格条件及资质（附相关凭证复印件）

	

	

	承接主体法定代表人签名：

               （印章）

     年   月   日

                 
	专家组审核意见

组长：

        （签名）

     年   月   日

	市科技局业务主管部门审核意见

             （印章）

             年   月   日
	市科技局审批意见

          （印章）

             年   月   日



