罗定市人民医院新院建设项目（监理招标）修正书1号
1、招标文件第13页《项目驻场监理机构人员要求一览表》中监理员要求为“经省、自治区、直辖市级监理协会培训考试合格的监理人员（即持监理员或专业监理工程师上岗资格证），均为房屋建筑工程专业；持监理工程师注册证或执业资格证的人员”，而招标文件第64页对应的《原件核对表一览表》提交资料要求为“监理员资格证或监理工程师资格证”，无对应“监理工程师注册证”。
请问是否为修改为“监理员资格证或监理工程师注册证或监理工程师执业资格证”?
答：是，修改为“监理员资格证或监理工程师注册证或监理工程师执业资格证”。
2、 招标文件第13页《项目驻场监理机构人员要求一览表》中安全监理员是否也可以由“持监理工程师注册证或执业资格证的人员”担任？
答：可以。
3、 招标文件第60页机电安装工程专业监理工程师综合素质得分条件为“具备高级工程师职称的得2分”，而招标文件第64页《原件核对表一览表》提交资料要求除了高级工程师职称证外，还要提供注册一级建造师证书。请问是否“注册一级建造师证书”删除？
答：是。把“注册一级建造师证书”删除。
4、招标文件第59页监理评分综合表中，总监理工程师代表得分第（2）点：自2014年1月1日至今曾获中国建设监理协会评为优秀总监理工程师的得3分；获省级建设监理协会评为优秀总监理工程师的得1分；而64页原件核对表中总监理代表对应核查的原件为优秀监理工程师证书，请明确是核查优秀总监理工程师证书还是优秀监理工程师证书。
答：是优秀总监理工程师。
5、原招标文件第59页监理评分综合表中“企业管理能力评分标准（1）具备工程咨询甲级资质证书的得4分；（2）具备工程造价咨询资质证书的得4分；（3）具备建筑装饰工程设计专项资质证书的得4分；本项满分为12分。（原件备查）”删除此项分值。“环境监理能力中具备环境监理甲级资格证书的得2分（原件备查）”删除此项分值。招标文件中第15-16页的投标文件组成请根据监理评分综合表的内容相应改变（详见附件监理评分综合表）
6、原招标文件第24页中“第28点重新招标 28.1通过资格审查的投标人少于5个的；28.2所有投标人的投标文件都不符合招标文件要求或全部被否决的”现修改为：“第28点重新招标 28.1通过资格审查的投标人少于5个的；28.2经评议有效投标的投标人少于3个的；28.3所有投标人的投标文件都不符合招标文件要求或全部被否决的”。
7、招标文件中“投标文件递交的截止时间（投标截止时间，开标时间）为2017年6月28日9时30分”修正为“投标文件递交的截止时间（投标截止时间，开标时间）为2017年7月13日9时30分”。

备注：
1、如原招标文件与本修正书有不同之处，以本修正书为准。招标文件未变更部份，仍按原招标文件执行，招标人对招标文件的修正和修改作为本招标文件的一部份，与招标文件具有同等的约束力。
2、如各潜在投标单位对本修正书有任何疑问或需本项目前期资料，可直接联系招标代理单位。
                              
                                   罗定市亿康投资有限公司
                                                       中科高盛咨询集团有限公司
                                    2017年6月14日


附件一：监理评分综合表
	项目
	分值
	分项内容
	评分标准

	
	总项
	单项
	
	

	企业资质与业绩及管理水平(一)
	45
	15
	企业监理能力
	（1）具备机电安装工程监理资质的得5分；
（2）具备电力工程监理资质的得5分；
（3）具备人防工程监理乙级以上资质的得5分；
本项满分为15分。（原件备查）

	
	
	10
	企业财务能力
	注册资金＞5000万元（人民币）得10分；3000万元（人民币）＜注册资金≤5000万元（人民币）得7分；1000万元（人民币）＜注册资金≤3000万元（人民币）得4分；600万元（人民币）＜注册资金≤1000万元（人民币）得1分，注册资金＜600万元（人民币）不得分；
本项满分为10分，以营业执照副本为准。（原件备查）

	
	
	2
	类似工程业绩
	自2014年1月1日至今，曾承接过类似工程的每个得2分。本项满分为2分；（原件备查）

	
	
	6
	获奖工程业绩
	（1）自2014年1月1日至今，曾获得国家级工程质量类奖项的每个得4分，本项最多得4分； 
（2）自2014年1月1日至今，曾获得省级工程质量类奖项的每个得2分，本项最多得2分； 
注：同一工程项目只能计算一次得分，不重复计算。
本项满分为6分。（原件备查）

	
	
	4
	“守合同重信用“
	（1）2014年1月1日至今，获得国家级“守合同、重信用”荣誉得4分，本项最多得4分；
（2）2014年1月1日至今，获得省级“守合同、重信用”荣誉得2分，本项最多得2分。
（3）2014年1月1日至今，获得市级“守合同、重信用”荣誉得1分，本项最多得1分。
以上3项只能按其中一项计算得分，不重复计算。
本项满分4分。（原件备查）

	
	
	5
	诚信示范企业
	连续5年获得省级“诚信示范企业”荣誉的得1分；连续年限每增加1年增加1分。连续5年获得市级“诚信示范企业”荣誉的得0.5分；连续年限每增加1年增加0.5分。
本项满分5分。（原件备查）

	
	
	3
	企业荣誉
	（1）自2014年1月1日至今被评为省级或以上先进工程监理企业的得3分；
（2）自2014年1月1日至今被评为市级先进工程监理企业的得1分； 
本项满分3分。（原件备查）

	驻场监理机构(二)
	15
	5
	总监理工程师综合素质
	（1）取得监理工程师执业资格3年以上的得2分；
（2）年龄60周岁以下的得3分；
该项累计最高得5分。（原件备查）

	
	
	5
	总监代表综合素质
	（1）具备高级工程师职称的得2分；
（2）自2014年1月1日至今曾获中国建设监理协会评为优秀总监理工程师的得3分；获省级建设监理协会评为优秀总监理工程师的得1分；
该项累计最高得5分。（原件备查）

	
	
	2
	机电安装工程专业监理工程师综合素质
	具备高级工程师职称的得2分（原件备查）

	
	
	3
	项目监理机构人员配备
	项目监理机构人员配备满足附表1《项目驻场监理机构人员要求一览表》要求的得3分，其中一项不满足要求的不得分。（原件备查）

	监理
方案
(三)
	20
	3
	
	a. 目标明确的得1分；
b. 目标基本明确的得0.6～0.9分；
c. 有目标但不明确的得0.5分。
该项最多得1分。

	
	
	
	投资控制
	目标
	

	
	
	
	
	方法
	a. 方法合理可行的得1分；
b. 方法基本合理可行的得0.6～0.9分；
c. 方法可行性较差的得0.5分。
该项最多得1分。

	
	
	
	
	措施
	a. 措施具体、针对性强的得1分；
b. 有针对性但不具体的得0.6～0.9分；
c. 针对性不强和措施不具体的得0.5分。
该项最多得1分。

	
	
	3
	进度控制
	目标
	a. 目标明确的得1分；
b. 目标基本明确的得0.6～0.9分；
c. 有目标但不明确的得0.5分。
该项最多得1分。

	
	
	
	
	方法
	a. 方法合理可行的得1分；
b. 方法基本合理可行的得0.6～0.9分；
c. 方法可行性较差的得0.5分。
该项最多得1分。

	
	
	
	
	措施
	a. 措施具体、针对性强的得1分；
b. 有针对性但不具体的得0.6～0.9分；
c. 针对性不强和措施不具体的得0.5分。
该项最多得1分。

	
	
	3
	质量控制
	目标
	a.目标明确得1分；
b.目标基本明确得0.6～0.9分；
c.有目标但不明确的得0.5分。
该项最多得1分。

	
	
	
	
	方法
	a.方法合理可行得1分；
b.方法基本合理可行得0.6～0.9分；
c.方法可行性较差的得0.5分。
该项最多得1分。

	
	
	
	
	措施
	a. 措施具体、针对性强得1分；
b. 有针对性但不具体的得0.6～0.9分；
针对性不强和措施不具体的得0.5分；
该项最多得1分。

	
	
	3
	安全生产、文明施工控制
	目标
	a. 目标明确的得1分；
b. 目标基本明确得0.6～0.9分；
c. 有目标但不明确的得0.5分。。
该项最多得1分。

	
	
	
	
	方法
	a.方法合理可行的得1分；
b.方法基本合理可行的得0.6～0.9分；
c.方法可行性较差的得0.5分。
该项最多得1分。

	
	
	
	
	措施
	a.措施具体、针对性强的得1分；
b.有针对性但不具体的得0.6～0.9分；
c.针对性不强和措施不具体的得0.5分。
该项最多得1分。

	
	
	2
	信息管理与合同管理
	a. 方法合理，有监控发生合同纠纷的具体措施的得2分；
b. 有措施但不具体的得1.1～1.9分；
c. 措施简单的得1.0分。
该项最多得2分。

	
	
	1
	组织协调
	a. 协调方法清晰合理、有具体措施的得1分；
b. 基本可行的得0.6～0.9分；
c. 方法不清晰的得0.5分。
该项最多得1分。

	
	
	1
	检测设备仪器
	a. 项目投入检测设备配置充足的得1分；
b. 项目投入检测设备配置可正常开展监理工作的得0.5～0.9分；
c. 项目投入检测设备配置不足的得0.5分。
该项最多得1分。

	
	
	2
	针对性监控难点
	a. 针对性强、措施具体的得2分；
b. 有针对性、措施基本可行得1.1～1.9分；
c. 针对性不强、措施不得力的得1.0分。
该项最多得2分。

	
	
	2
	合理化建议
	a. 合理化建议的内容符合本工程的实际情况，针对性强，可行性强得2分；
b. 合理化建议的内容基本符合本工程的实际情况，有针对性，可行性一般得1.1～1.9分；
c. 合理化建议的内容不符合本工程的实际情况，针对性不强，可行性较差的得1.0分。
该项最多得2分。

	监理
报价
(四)
	20
	报价分值
	效投标人数量大于等于3家小于等于5家时，取有效投标人的投标报价平均值作为评标参考价；有效投标人数量大于5家时，去掉一个投标报价最高值和一个最低值，取剩余投标人的投标报价平均值作为评标参考价；有效投标报价与评标参考价之差，每偏差1％扣1分，但计算结果应≥0。    

	企业安全监理工作资历
	每出现一起扣10分
	近三年，投标人其所监理的项目曾出现人员死亡的生产安全事故的每一起扣10分，由投标人自报，格式自拟，招标人保留查证权利。


注
1. “至今”指报名截止时间当天，近三年是指2014、2015、2016年。
2. 凡注明“原件备查”的，不能提供原件或原件不齐全的，该相关单项不得分，但不作否决投标处理。
3. 工程监理资质证书应由住建部门颁发；人防工程监理资质证书应由人民防空办公室颁发；职称证书应由人事部门[包括人力资源和社会保障厅（局）或人事厅（局）]颁发。
4. 类似工程业绩指的是医院工程（项目建筑面积3万平方米以上），提供中标通知书，时间以中标通知书发出时间为准，建筑面积中标通知书所注内容为准。
5. “守合同、重信用”证书以工商行政管理局颁发的年度证书为准；“诚信示范企业”证书以企业联合会、企业家协会共同颁发的证书为准；“先进工程监理企业”荣誉证书以建设监理协会的证书为准（提供证书及社会组织查询截图）。
6. “监理方案”得分计算办法：评委评出各有效投标文件的总得分的算术平均值作为该投标单位的最后得分（分数出现小数点时，保留小数点后二位，第三位小数四舍五入）。
7. 投标报价得分计算方法：
评标参考价：有效投标人数量大于等于3家小于等于5家时，取有效投标人的投标报价平均值作为评标参考价；有效投标人数量大于5家时，去掉一个投标
报价最高值和一个最低值，取剩余投标人的投标报价平均值作为评标参考价。投标报价得分 = 20- |投标报价－评标参考价|÷评标参考价×100×1 ；
8. 评分如出现小数点，则保留小数点后两位，第三位四舍五入。
9. 若未提供企业资质与业绩及管理水平、驻场监理机构、监理方案等分项内容资料，该分项内容不得分，但不作否决投标处理。
10. 投标人的相关资质或资格证书上所注的单位名称及法定代表人名称必须与营业执照上所注的单位名称及法定代表人名称一致，否则该相关单项不得分，但不作否决投标处理。
11.企业安全资历中安全事故企业名单以广东省建设行政主管部门发出的相关文件公布的企业名单为准。















附件二：罗定市人民医院新院建设项目（监理招标）
原件核对一览表
投标人（盖章）：                           
	序号
	项目
	提交资料要求
	页码
	核对情况
	备注

	1
	企业监理能力
	机电安装工程监理资质证书
	
	
	

	
	
	电力工程监理资质证书
	
	
	

	
	
	人防工程监理资质证书
	
	
	

	2
	企业财务能力
	营业执照副本
	
	
	

	3
	类似工程业绩
	中标通知书或监理合同
	
	
	

	4
	获奖工程业绩
	工程1
	获奖证书
	
	
	

	
	
	工程2
	获奖证书
	
	
	

	5
	“守合同重信用”
	“守合同重信用”公示证明
	
	
	

	6
	诚信示范企业
	“诚信示范企业”证书
	
	
	

	7
	企业荣誉
	先进工程监理企业证书
	
	
	

	7
	驻地监理人员配备情况
	总监理工程师
	姓名
	监理工程师注册证书
（房屋建筑工程专业）
	
	
	

	
	
	
	
	监理工程师资格证书
	
	
	

	
	
	总监代表
	姓名
	监理工程师注册证书
（房屋建筑工程专业）
	
	
	

	
	
	
	
	高级工程师职称证
	
	
	

	
	
	
	
	优秀总监理工程师证书
	
	
	

	
	
	机电安装工程专业监理工程师
	姓名
	监理工程师注册证书
（机电安装工程专业）
	
	
	

	
	
	
	
	高级工程师职称证
	
	
	

	
	
	造价工程师
	姓名
	造价工程师注册证书
	
	
	

	
	
	监理员
	姓名1
	监理员资格证或监理工程师注册证或监理工程师资格证
	
	
	

	
	
	
	姓名2
	监理员资格证或监理工程师注册证或监理工程师资格证
	
	
	

	
	
	
	姓名3
	监理员资格证或监理工程师注册证或监理工程师资格证
	
	
	

	
	
	安全监理员
	姓名
	安全监理员资格证或监理工程师注册证或监理工程师资格证
	
	
	

	招标人（或招标代理）资料核对人员签名：

	投标人委托代理人签名：



注：
1、 本表一式一份，不含入投标文件包封内，开标后评标前由投标单位另外提供。
2、 表格可按照原格式扩展。
3、 本表“核对情况”及“备注”栏，投标单位须留空，由招标人（或招标代理）审核后填写。
4、 开标后评标前，投标人提供本表以及资料原件，交予招标人（或招标代理）核对，经核对原件与正本对应资料一致后，原件立即退回。原件核对时须对各投标单位逐家单独立核对，其他投标人必须回避。
5、 [bookmark: _GoBack]招标人（或招标代理）只核对表格有表述的内容原件，如投标人带了原件但原件核对一览表中未填写该项，则该项不予核对，但不作否决投标处理。
6、 投标人如未能提供原件核对一览表中相关资料原件，则不予计算该相关项的分数，，但不作否决投标处理。
7、 所有证明材料的企业名称必须与投标人名称一致，否则不予核对原件（如企业名称有变更，可提供变更证明材料则予以核对其原件）。
8、 招标人（或招标代理）单独对投标人。
9、 原件核对时须对各投标单位逐家单独核对，其他投标人必须回避。
10、招标人保留对投标人所提供的资料进行重新核定或要求澄清的权利。
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